OFICIUL DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA CONSTANTA

SITUATIE PRIVIND TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE LA DATA DE 30.09.2019

conform prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare
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1.Waloarea anuald & voucherelor de vacantd care urmeaza sa fie acordate pe o peroada lucrata de 1 an, precum si baza legald a
acordarii acestora; OUG nr.8/2009. art. alin(2) .Institutiile publice, astfel cum sunt definite la an. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificdrile §i completérile uterioars, 5ila art. 2 alfin. (1) pel. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finaniele
publice lacale, eu modificarile gl completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordanare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri propril, infiinjate pe lAnga institutile publice, acorda, anual, in pericada 1 ianuarie 2018-31 decembrie 2020, vouchers
de vacantd in cuantum de 1,450 lei pantru un salariat. ”

2Valoarea anuald a normei de hrana cara se acordald pe o peripada lucrata de 1 an, precum si baza legala a acordarii
acesteia: In anul 2018 angajati OCPI Constanta beneficieazd de normé de hrand Tn of, art. 18 din Legea nr.153/2017. in valoare de
8760 lei pentru functile de conducere si 6570 lei pentru functile de executie.

3.0rlce alte drepturl Tn bani sifsau Tn naturd, dach este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora: an. 15 din Legea

nr, 1532017 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,

beneficiazd de o majorare a salarfului de baza cu 10%. "

4, Orice infarmatii cu privire [a posibile limitédr ale venitulul salarial, precum si baza legald a acestora:

- art. 34 alin.(2) din QUG 114/2018. Jneepénd cu 1 lanuarie 2019, euantumul sparurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelar gi al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunaré de care baneficiaza
personalul platit din fonduri publice, se menfine cal mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in masura in care
personalul ocupa aceeasi funcile si isi desfagoard activitatea n aceleasi conditii.

- art.35 alin.(1) din QUG 114/2018; Prin derogare de la prevederile art. 21 allin (2) - (8) din Legea-cadru nr. 1532017, cu modificarile si
completérile ulterioare, in pericada 2018-2021, munca suplimentard efectuatd paste durata normalad a timpuiul de lucru de cétre
personalul din sectorul bugetar incadrat in funclil de execufie sau de conducere, precum i munca prestatd in zilele de repaus
s#ptédmanal, de s&rbataori legale si in celelalte zile In cara, in conformitate cu reglementarile in vigoans, nu se lucreaza in cadrul
schimbulul normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunziior acestora,”

-art. 36 alin.(2) din QUG 114/2018: Jn perioada 2019-2021, Institutile si autoritaile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin, (1) pot.
30 din Legea nr. 50002002, cu modificirile i completérile ulterioare, 5ila art. 2 alin, (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare gi de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venitur propril,
infiintate pe [Anga institutlile publice, nu acorda personalului din cadrul acestora bilete de valoare, cu exceptia tichetelor de crega,
reglementate de Legea nr, 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare.”
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