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OFICIUL DE CADASTRU
SI PUBLICITATE

IMOBILIARA CONSTANTA

0O.C.P.l. Constanta este operator de date cu caracter personal nr. 815






RAPORT DE ACTIVITATE

AL OFICIULUI DE CADASTRU ŞI PUBLICITATE IMOBILIARĂ CONSTANŢA

PE ANUL 2015

      Activitatea Serviciului Publicitate Imobiliară

În anul 2015 activitatea de publicitate imobiliară a cunoscut o creştere semnificativa faţă de anul 2014, numărul lucrărilor înregistrate  se prezintă astfel  la data de 31.12.a.c :

· CONSTANŢA –141507 înregistrări ( 118067 lucrări în 2014) ;

· MANGALIA   -    54757 înregistrări (    32020 lucrări în 2014) ;

· MEDGIDIA    -    44990 înregistrări (    38756 lucrări în 2014), pe servicii. 

Numărul lucrărilor soluţionate la nivelul OCPI prezentându-se astfel :

	211
	Receptie şi înfiinţare carte funciara               
	14405

	211
	(ReEx) Recepţie şi înfiinţare carte funciara        
	51

	213
	înfiinţare carte funciară                                    
	898

	213
	(ReEx) Înfiinţare carte funciară                            
	

	222           
	Înscriere dezmembrare / comasare în cartea funciară                       

	2413

	222           
	(ReEx) Înscriere dezmembrare / comasare în cartea funciară                       

	7

	231
	Drept de proprietate sau dezmembrăminte, în favoarea persoanelor juridice     
	4847

	231
	(ReEx) Drept de proprietate sau dezmembrăminte, în favoarea persoanelor juridice    
	11

	232
	Drept de proprietate sau dezmembrăminte, în favoarea persoanelor fizice                  
	

	232
	(ReEx) Drept de proprietate sau dezmembrăminte, în favoarea persoanelor fizice          
	76

	233
	Ipotecă/ Privilegiu4)                                        
	9342

	233
	(ReEx) Ipotecă/ Privilegiu4)                                 
	33

	241


	Fuziune / divizare                                           

	103

	242
	 Alte notări (inclusiv radierea)                                            
	46109

	242
	(ReEx) Alte notări (inclusiv radierea)             
	222

	252
	Rectificare limite imobil                                  
	292

	252
	(ReEx) Rectificare limite imobil                                  
	2

	254

            
	Modificare suprafaţă                                        

	221

	254
	(ReEx)  Modificare suprafaţă                            
	2

	255
	Repoziţionare imobil                                      
	505

	256
	Anulare operaţiuni cadastrale                         
	1023

	261

        
	Înscriere constructii                                         
	1483

	261
	(ReEx) Înscriere construcţii                                  
	7

	262
	Extindere/desfiinţare construcţii şi actualizare informaţii tehnice     
	3244

	271
	Consultare documente din arhiva7)                                                          
	338

	272
	Extras de carte funciară pentru informare           
	69415

	273
	Extras de carte funciară pentru autentificare       
	43036

	274
	Certificat de sarcini

	800

	275
	Copii certificate din mapa de acte şi cărţi funciare     
	6018

	276
	Certificat privind identificarea numărului topografic/cadastral şi de carte funciară        
	5271

	251M
	Îndreptare eroare materială(MIXT)           
	502

	251P
	Îndreptare eroare materială(PI)                 
	3806

	251P
	(ReEx) Îndreptare eroare materială(PI)     
	17



În anul 2015 s-au înregistrat  reexaminări  împotriva  încheierilor de carte funciara,   astfel : - Constanţa –  262   ; Mangalia -  31   ; Medgidia  - 68   .

În anul 2015 s-au înregistrat plângeri împotriva încheierilor de carte funciară, astfel : Constanţa –   46   ;  Mangalia - 5    ;  Medgidia  14  .

În anul de activitate 2015 termenele de soluţionare ale dosarelor au fost respectate, nu s-au înregistrat restante, nu au fost înregistrate reclamaţii privind atitudinea personalului din subordine.

Cu toate că numarul personalului a scazut în ultimii ani de la 47 la 37 în prezent, din care 5 persoane cu contract de munca suspendat –  1 concediu de crestere a copilului,   1 registrator , 2 asistenţi registratori pincipali şi 1 referent,  ocupate prin detaşare, activitatea s-a desfaşurat făra sincope, făra întarzieri de termene, personalul dând dovadă de responsabilitate în îndeplinirea sarcinilor de serviciu.

Cu toate acestea, pe lângă activitaţile curente desfăşurate s-a finalizat conversia din oficiu a tuturor cărţilor funciare din format analogic in format electronic la nivelul Oficiului.

Pentru implementarea cadastrului sistematic s-a întocmit un plan de măsuri pentru desfăşurarea acestei activităţi în mod fructuos, făra sincope.
În ceea ce priveşte managementul calităţii, la nivelul serviciului de publicitate imobiliara există procedurile prevazute în manualul calitatii aprobat la nivelul Agenţiei Naţionale de Cadastru şi Publicitate Imobiliară, precum şi procedurile prevazute de OMF 946/2005 si OSGG 400/2015.

Activitatea Serviciului Cadastru                                                                           

În anul 2015 activitatea Serviciului Cadastru din cadrul OCPI Constanţa s-a desfăşurat pe mai multe planuri, cunoscând o crestere în raport cu anul 2014 ; prezentăm mai jos 

numarul de lucrari soluţionate în perioada 01.01.2015 – 31.12.2015 pe cele trei BCPI – uri ale judeţului Constanţa : Mangalia, Medgidia şi Constanţa, defalcate pe coduri :

	COD_SERVICIU
	NUME_SERVICIU
	nr. cereri
soluţionate

	111
	Aviz începere lucrări
	79

	112
	Recepţie  tehnică pentru lucrări de măsurători terestre 
	842

	12…
	furnizare informaţii cadastrale
	5487

	211
	Recepţie şi înfiinţare carte funciară
	14405

	212
	Recepţie (nr. cadastral)
	158

	221
	Recepţie dezmembrare / comasare
	2632

	252
	Rectificare limite imobil+(ReEx)
	292

	254
	Modificare suprafaţa+(ReEx)
	221

	255
	Repoziţionare imobil
	505

	256
	Anulare operaţiuni cadastrale
	1023

	261
	Înscriere construcţii+(ReEx)
	1483

	262
	Extindere/desfiinţare construcţii şi actualizare informaţii tehnice+(ReEx)
	3244

	277
	Extras din planul cadastral, pe ortofotoplan
	5623

	251M+C
	Îndreptare eroare materială(MIXT)+(ReEx)
	538

	 
	 TOTAL
	36532


Î      In anul 2015, la Serviciul Cadastru, s-au înregistrat şi soluţionat 67 de reexaminări împotriva încheierilor de carte funciară.

Au fost efectuate 54 de deplasări în teren pentru verificarea calităţii unor lucrări sau pentru constatarea unor suprapuneri şi au fost sancţionate 2 persoane fizice autorizate.

Pe parcursul anului 2015 au fost organizate 4 sesiuni de examinare pentru persoanele fizice care au solicitat obţinerea autorizaţiei în vederea realizării şi verificării lucrărilor de specialitate în domeniul cadastrului, al geodeziei şi al cartografiei. A fost autorizat un numar de 5 persoane fizice. A fost verificata o societate comerciala care a solicitat autorizarea în baza Ordinului 107/2010.
Au fost organizate patru şedinte cu persoanele autorizate.
Au fost verificate registrele de evidenta a lucrarilor realizate/verificate intocmite  de catre  24 persoane juridice autorizate.
În anul 2015 au fost scrise 49 de titluri de proprietate noi, au fost rescrise 8 titluri şi au fost emise 65 de duplicate; totodata au fost rectificate 552 de titluri de proprietate. Deasemenea, au fost emise 26 de avize de scoatere definitivă din circuitul agricol .

În vederea aplicării prevederilor Legii 165/2013, în comisiile formate pentru cele 70 de UAT – uri ale judeţului Constanţa au fost delegaţi cinci angajaţi ai Serviciului Cadastru, iar trei consilieri s-au ocupat de verificarea anexei grafice (anexa 9) pentru compatibilizarea acesteia cu baza de date CNC.  
       In anul 2015 Serviciul Cadastru a efectuat un numar de 10665 conversii ale geometriilor unor imobile inscrise in cartea funciara (din sistem analogic in sistem digital).

       La nivelul Serviciului Cadastru exista procedurile prevazute în manualul calitaţii aprobat la nivelul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara, precum şi procedurile prevazute de OMF 946/2005 si OSGG 400/2015.

Activităţi în domeniile economic-financiar: dotare, incasări, utilizare fonduri 

1. DOTARE 

1.1. Situatia spaţiilor utilizate de către O.C.P.I. Constanţa 

A. În municipiul Constanţa

A1. Sediu administrativ situat în Bd. Mamaia nr.231 în suprafatã utilã de 1281,60 mp este închiriat cu suma de 51.761 lei lunar. În acest sediu funcţioneazã BCPI Constanta inclusiv relaţii cu publicul, RGI şi arhiva curenta (ultimii trei ani), serviciul cadastru, inclusiv compartimentul fond funciar şi serviciile economic, juridic, resurse umane, IT, secretariat, conducere şi arhivele curente ale fiecãruia.

A2. Sediu arhivei situat în str. Interioarã 3 nr.19 în suprafatã utilã de 573 mp închiriat pentru suma de 8.300 lei lunar, în care s-au organizat toate arhivele institutiei (cadastru, publicitate) pentru perioade anterioare anului 2012.

A3. Sediu administrativ situat în str. Mihai Viteazu nr. 2B – zona Parc Primãrie –a fost finalizat si va intra în deplina exploatare a OCPI Constanta, estimativ la începutul lunii martie când vor fi finalizate lucrãrile de amenajare a teritoriului demarate de cãtre Primãria Constanta în imediata vecinãtate a clãdirii.

A4. Sediu administrativ situat în str. Remus Opreanu a fost deţinut de către O.C.P.I. Constanţa în baza HG nr.69/1994. Imobilul (teren 300 mp şi construcţie 1028 mp) a fost revendicat şi obţinut în instanţă de moştenitorii fostului proprietar. Începând cu luna ianuarie 2015, spatiul a fost complet eliberat si redat proprietarului. Întrucât proprietarul nu si-a intabulat dreptul de proprietate ne aflãm in imposibilitatea de-a scoate din domeniul public al statului acest sediu si terenul aferent.

B.În municipiile Mangalia si Medgidia unde functioneazã BCPI-urile respective, sediile nu s-au modificat fiind corespunzãtoare pentru activitatea specificã acestor birouri.

1.2. Situatia principalelor echipamente aflate în dotarea O.C.P.I. Constanţa:

· Autoturisme – 4 buc: Dacia Logan, Skoda, 2 autovehicule Mitsubishi –situatie neschimbatã în cursul anului 2015;

· Dotarea tehnicã (calculatoare, copiatoare, imprimante, aparatură de specialitate) a fost îmbunãtãtitã în cursul anului 2015 datoritã fondurilor alocate pentru obiecte de inventar si mijloace fixe specifice.

2. Încasări din activitatea proprie realizate în perioada ianuarie – decembrie 2015: 

Total: 19.589.617 lei, din care:

· Venituri din activitatea de cadastru: 2.118.523 lei

· Venituri din activitatea de publicitate imobiliarã: 17.453.113 lei

· Scoateri definitive din circuitul agricol: 9.824 lei

· Alte venituri: 8.157

· Pondere venituri/cheltuieli = 1,19

3. Utilizarea fondurilor alocate:

	
	Subventii
	Venituri proprii
	Total 2015
	Total  2014
	%

2015/

2014

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Buget aprobat 
	16.520.156
	337.080
	16.857.236
	12.680.486
	132,94

	-personal
	3.861.280
	247.100
	4.108.380
	4.544.255
	90,41

	-bunuri si servicii
	2.421.876
	42.980
	2.464.856
	2.776.231
	88,78

	-capital
	10.237.000
	47.000
	10.284.000
	5.360.000
	191,87

	Buget acordat
	16.483.996
	68.920
	16.552.916
	11.755.559
	140,81

	-personal
	3.861.280
	
	3.861.280
	4.000.919
	96,51

	-bunuri si servicii
	2.421.876
	21.920
	2.443.796
	2.394.640
	102,05

	-capital
	10.200.840
	47.000
	10.247.840
	5,360,000
	191,19

	Plati efectuate, din care
	16.423.867
	63.407
	16.487.274
	11,600,474
	142,13

	-personal 
	3.828.417
	
	3.828.417
	3.941.407
	97,14

	-bunuri si servicii 
	2.394.612
	16.897
	2.411.509
	2,299,067
	95,34

	-capital 
	10.200.838
	46.510
	10.247.348
	5,360,000
	191,18

	% realizare alocare - total, din care
	99,64
	92,13
	99,60
	98,68
	 

	-personal
	99,15
	
	99,15
	98,51
	 

	-bunuri si servicii
	98,87
	77,08
	98,68
	96,01
	 

	-capital
	100,00
	98,96
	100,00
	100,00
	 


Fondurile alocate au fost utilizate pentru eficientizarea întregii activităţi a instituţiei cu acelaşi număr de personal şi pentru realizarea obiectivului de investitii. 
    Organizarea administrativă pe parcursul anului 2015

1. Numar total de posturi: 85  

din care :                         75 posturi cu finanțare din subvenții de la bugetul de stat;

                                         10 posturi cu finanțare din venituri proprii

2. Structura personalului pe servicii :
	Nr.

crt
	FUNCŢIA
	TOTAL POSTURI
	din care:
	

	
	
	PERSONAL

CONTRACTUAL
	OCUPATE
	VACANTE

	
	TOTAL 1
	85
	78
	7

	I
	DIRECTOR*
	1
	1*
	0

	II
	Serviciu Resurse Umane și Interogare Baze de Date

din care:

- Birou Resurse Umane

- Biroul Interogare Baze de Date
	5
1

4
	5
1

4
	0
0

0



	III
	Serviciul Cadastru

din care :

- şef serviciu

- Biroul verificare şi recepţie lucrări;

- Biroul fond funciar:

- Biroul Înregistrare Sistematică
	34
1

15

8

10
	27
1

14

8

4
	7
0

1

0

6

	IV
	Serviciul Publicitate Imobiliara din care:

- şef serviciu

- BCPI Constanţa

- Compartiment (BCPI) Mangalia

- Compartiment (BCPI) Medgidia


	37
1

30

5

1
	37
1

30

5

1
	0
0

0

0

0

	V
	Serviciul Economic din care:

- şef serviciu

- personal cu funcţii de execuţie
	8
1

7
	8
1

7
	0
0

0

	
	Din total I - funcţii de conducere
	
	
	

	1
	Director *
	1
	1
	0

	2
	Şef serviciu (Serviciile:Cadastru, Publicitate Imobiliară şi Economic)
	3
	3
	0

	5
	Şef Birou ( Biroul verificare şi recepţie lucrări, Biroul fond funciar, Birou înregistrare sistematică)
	3
	2
	1


Nota: * ocupat prin detașare

Activitatea Biroului resurse umane 

 
1.Activitatea de resurse umane s-a concretizat în general pe realizarea următoarelor obiective:

-  organizeazarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante şi a examenelor de promovare în grade şi trepte profesionale, cu asigurarea secretariatului comisiilor;

-  întocmirea statul de funcţii; 

-  întocmirea şi actualizarea lunară a statul de personal al oficiului teritorial; 

- centralizarea şi verificarea lunară a pontajul salariaţilor din cadrul instituţiei pentru întocmirea statelor de plată; 

- programarea împreună cu şefii de compartimente şi ţinerea evidenţei concediilor de odihnă, recuperărilor şi concediilor medicale ale personalului din cadrul oficiului teritorial; 
- întocmirea şi completarea Registrul general de evidenţă a salariaţilor din cadrul oficiului teritorial;

- întocmirea contractelor de muncă şi a actelor adiţionale la acestea; 

- întocmirea şi actualizarea dosarelor personalului oficiului teritorial; 

- urmărirea  actualizării fişelor posturilor de către şefii de compartiment, conform statului de funcţii; 

- coordonarea activităţii de evaluare a performanţelor profesionale individuale anuale; 

- întocmirea şi distribuirea deciziilor emise de directorul oficiului teritorial, referitoare la fiecare salariat; 

- ţinerea evidenţei sancţiunilor disciplinare, precum şi a diferitelor indemnizaţii şi sporuri acordate şi retrase; 

- întocmirea şi eliberearea adeverinţelor privind plata contribuţiei de asigurări de sănătate, a numărului zilelor de concediu medical efectuat şi a veniturilor nete ale angajaţilor, păstrarea şi actualizarea evidenţei salariaţilor pe casele de sănătate de care aparţin; 

- fundamentarea propunerii de cheltuieli de personal în vederea elaborării bugetului oficiului teritorial; 

-  coordonarea activităţii de aplicare a normelor privind securitatea şi sănătatea în muncă. 

- coordonearea şi asigurarea însuşirii şi aplicării normelor de protecţie a muncii şi de prevenire şi stingere a incendiilor; 

Situaţia realizării acestor obiective în anul 2015 s-a concretizat după cum urmează :
 - în perioada 26 noiembrie – 4 decembrie 2015 au fost organizate concursuri pentru pentru ocuparea a 7 posturi vacante, repartizate pe perioadă determinată, pentru implementarea Programului Național de Cadastru și Carte Funciară, corespunzătoare funcțiilor contractuale de execuție din cadrul Oficiului de Cadastru şi Publicitate Imobiliară Constanța, cu încadrare pe perioadă determinată de 36 de luni.

- în cursul lunii decembrie 2015 au fost demarate procedurile pentru concursul de ocupare a unui post vacant  de consilier cadastru gradul I A în cadrul Biroului Verificare și Recepție Lucrări, Serviciul Cadastru, care nu a mai fost  organizat datorită faptului că nu s-au înscris candidați

       - a fost organizat examenul de promovare în grade şi trepte profesionale superioare a angajaţilor Oficiului de Cadastru şi Publicitate Imobiliară Constanţa, ocazie cu care au fost promovaţi 11 salariaţi, începând cu data de 01.01.2016 ;
 - s-a asigurat completarea la zi a registrului general de evidenta a personalului, în conformitate cu prevederile legale ;

       - s-au întocmit şi actualizat dosarele personale ale salariaţilor;

       - s-au întocmit şi verificat lunar fişele colective de prezenta pentru salariaţii instituţiei în vederea acordării drepturilor băneşti şi a normei de hrană;

        - lunar s-a transmis Agenţiei Naţionale de Cadastru şi Publicitate Imobiliară situaţia modificărilor intervenite în structura personalului (angajări, suspendări contracte de munca, promovări);

       - s-a întocmit şi înaintat Agenţiei Naţionale de Cadastru şi Publicitate Imobiliară, statul de functii pentru anul 2015, în vederea aprobării în luna ianuarie 2015 și în luna octombrie 2015 ;

       - lunar s-au întocmit și aprobat de către directorul instituției statele de personal, care au fost transmise și Agenției Naționale de Cadastru și Publicitate Imobiliară in format electronic în vederea centralizării;

       - s-a ţinut evidenţa concediilor de odihnă, a concediilor medicale şi a orelor suplimentare efectuate de salariații instituţiei;
       - s-au întocmit şi distribuita deciziile emise de directorul oficiului teritorial, referitoare la fiecare salariat; 
       - în luna decembrie 2015 s-au întocmit deciziile majorare cu 10 % a salariilor angajaților instituției începând cu data de 01 decembrie 2015, în conformitate cu prevederile art. I, pct.4 din Legea nr.293/2015 privind aprobarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.35/2015 pentru modificarea şi completarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, precum și pentru modificarea și completarea Legii nr. 152/1998 privind înființarea Agenției Naționale pentru Locuințe, precum şi actele adiţionale la contractele individuale de muncă;

       - s-au întocmit 5 contracte individuale de muncă şi deciziile de angajare ale salariatilor, precum şi actele adiţionale la contractele individuale de muncă;

       - s-a urmărit întocmirea fişelor de post pentru fiecare salariat, s-a asigurat înmânarea acestora titularilor şi arhivarea lor ca anexă la contractul individual de munca;

      - s-a asigurat evidenţa la zi şi operarea în statul de salarii a vechimii în muncă a salariaţilor;
       - a fost coordontă activitatea de evaluare a performanţelor profesionale individuale anuale ale angajaţilor instituţiei; 
        - s-a procedat la întocmirea raportărilor statistice  şi a tuturor situaţiilor solicitate de către Agenţia Naţionale de Cadastru şi Publicitate Imobiliară ;

       - s-au eliberat toate adeverinţele solicitate de către salariaţi precum şi foşti salariaţi ai instituţiei; 
      - au fost actualizate fişele individuale de instructaj pe linie de PSI pentru întregul personal;

În conformitate cu cerinţele de securitate şi sănătate în muncă s-au realizat următoarele:

· completarea documentaţiei cu privire la instructajul introductiv general la locul de 

munca;

     - efectuarea instructajului introductiv general la personalul nou angajat şi a instruirilor periodice a tuturor salariaţilor;

     - serviciile medicale oferite tuturor salariatilor au fost prestate de SC ELLMEDICA CONSULTING SRL respectându-se termenii şi condiţiile stipulate în contractul de prestări servicii şi legislaţia în vigoare;
   2. Activitatea  relaţii cu publicul s-a concretizat în general pe realizarea următoarelor obiective:

- asigurarea primirii, înregistrării în registrul de evidenţă a petiţiilor şi soluţionarea în termenul legal, a petiţiilor formulate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

- asigurarea primirii, înregistrării în registrul special de evidenţă şi soluţionarea în termenul legal, a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare; 

- asigurarea programului obligatoriu de relaţii cu publicul şi stabilire de comun acord cu conducerea oficiului teritorial a programul de audienţă; 

-  asigurarea programărilor la audienţe şi întocmeirea fişelelor de audienţă; 

- asigurarea urmăriri şi înregistrării soluţionării problemelor ridicate de către petenţi în audienţe; 

- asigurarea expedierii răspunsurilor către petiţionari în termenul legal, şi clasarea şi arhivarea petiţiilor, în condiţiile legii; 

 - întocmirea, conform prevederilor legale sau la solicitarea directorului oficiului teritorial şi a Agenţiei Naţionale, de situaţii statistice şi rapoarte privind activitatea de soluţionare a petiţiilor şi a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare; 

- asigurarea afişării la sediul instituţiei a informaţiilor de interes public comunicate din oficiu; 

- asigurarea primirii, înregistrării, evidenţei şi distribuirii lucrărilor intrate la mapa directorului; 

- înregistrarea în registrul de intrări-ieşiri şi consemnarea numărului şi datei pe documentul primit; 

- preluarea şi comunicarea notelor telefonice, faxurilor, e-mail-urilor; 

- tehnoredactarea lucrărilor primite din partea conducerii instituţiei. 
Situaţia realizării acestor obiective în anul 2015 s-a concretizat după cum urmează :
- asigurarea primirii, înregistrării, evidenţei şi distribuirii a 9847 lucrărilor intrate la mapa directorului; 

- asigurarea distribuirii a 31448 documentatii  intrate prin RGI către consilierii de cadastru; (care necesita avizul lor)

 - tehnoredactarea  a 80 de lucrări primite din partea conducerii instituţiei. 

-  asigurarea programărilor la audienţă la directorul instituţiei – 47 de petenţi; 

-  întocmeirea fişelelor de audienţă pentru director, şef serviciu publicitate imobiliară şi şef serviciu cadastru – 609 fişe; 

- asigurarea primirii, înregistrării în registrul de evidenţă a petiţiilor şi soluţionarea în termenul legal, a petiţiilor formulate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare a 55 petiţii şi a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public – 2 petiţii; 

- preluarea şi comunicarea notelor telefonice, faxurilor, e-mail-urilor - 2455 fax-uri, 5300 e-mail-uri preluate şi 1200 fax-uri, 550 e-mail-uri comunicate; 

- asigurarea afişării la sediul instituţiei a informaţiilor de interes public comunicate din oficiu la avizierul instituţiei şi pe site www.ocpict.ro; 

 - întocmirea, conform prevederilor legale sau la solicitarea directorului oficiului teritorial şi a Agenţiei Naţionale, de situaţii statistice şi rapoarte privind activitatea de soluţionare a petiţiilor şi a cererilor formulate în temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare  ; 

Pentru îmbunătăţirea calităţii  serviciilor publice şi simplificarea accesului cetăţenilor la serviciile publice s-au întreprins următoarele activităţi:

- facilitarea înregistrării on-line a cereilor de către parteneri (notari, persoane fizice autorizate, bănci);

- punerea la dispoziţia publicului larg ( prin intermediul site-ului oficiului) a informaţiilor de interes general.

În ceea ce priveşte managementul calităţii, la nivelul Biroului resurse umane şi relaţii cu publicul există procedurile prevazute în manualul calitatii aprobat la nivelul Agenţiei Naţionale de Cadastru şi Publicitate Imobiliară, precum şi procedurile prevazute de OMF 946/2005 si OSGG 400/2015.

PLAN ACTIVITATE  PENTRU ANUL 2016

	ACTIVITATE  
	RESPONSABIL

	0
	1

	Implementarea programului de cadastru sistematic
	SPI, SCAD

	Organizare concursurilor pentru pentru ocuparea a  posturi vacante, repartizate pe perioadă determinată, pentru implementarea Programului Național de Cadastru și Carte Funciară, corespunzătoare funcțiilor contractuale de execuție din cadrul Oficiului de Cadastru şi Publicitate Imobiliară Constanța, cu încadrare pe perioadă determinată de 36 de luni.


	SCAD SRUIBD

	Pregatirea personalului  prin organizarea de seminarii de pregatire profesionala ori de câte ori legislatia specifica domeniului de activitate suporta modificari  
	TOATE SERVICIILE

	Respectarea termenelor de soluţionare a dosarelor
	SPI, SCAD

	Continuarea şi îmbunătaţirea relaţiilor profesionale prin organizarea de întâlniri cu notari, persoanele fizice şi juridice autorizate şi executorii judecătoreşti 
	SPI, SCAD

	Promovarea unei politici de transparenţă şi comunicare cu societatea civilă şi mass-media pentru crearea unei opinii publice favorabile şi popularizarea avantajelor sistemului integrat de cadastru şi publicitate imobiliară ;
	TOATE SERVICIILE

	Relaţii de socializare prin actiuni de teambuilding – acestea se pot realiza daca sunt  fonduri disponibile
	TOATE SERVICIILE

	Introducerea sistemului de plată on-line
	CONDUCEREA OCPI

	Instruirea personalului nou angajat (având în vedere complexitatea și anvergura Programului naţional de cadastru şi carte funciară, apare necesitatea angajării de personal, care va participa la realizarea acțiunilor stabilite. Totodată se impune pregătirea profesională a noilor angajați în acest domeniu specific de activitate, cu caracter preponderent tehnic specializat.)


	TOATE SERVICIILE

	Propuneri privind dotãrile: în bugetul alocat pentru OCPI Constanta în anul 2016 existã prevedere la articolul 20.05.30 „obiecte de inventar” asigurându-se astfel conditii pentru dotarea cu mobilier adecvat a spatiilor nou create în sediul finalizat, respectiv: sala de asteptare pentru public, sala de sedinte, sala de conferinte si instruiri, spatii de arhivare.


	SE

	0
	1

	Întreţinerea, actualizarea şi dezvoltarea infrastructurii hardware şi software, achizitionarea unor echipamente performante pentru masuratori topografice

(statie totala, echipament GPS, s.a.)
	CONDUCEREA OCPI

	Continuarea instruirii personalului angajat cu actele normative în materie, însuşirea noţiunilor specifice pe linia prevenirii şi combaterii corupţiei, difuzarea către personalul angajat a materialelor ce conţin mesaje anticorupţie
	TOATE SERVICIILE


Marian MAZILU 

DIRECTOR
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