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AGENTIA NATIONALA

DE CADASTRY S1
PUBLICITATE IMUNILIARA

DECALRATIE DE ANGAJAMENT

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta ,
avand in vedere, nevoia de promovare a integritatii publice pentru imbunéatatirea calitatii
serviciilor de cadastru si publicitate imobiliara gi de ridicare la cele mai inalte standarde de
comportament si competenta profesionald a salariatilor, $i pentru reducerea vulnerabilitatii
la coruptie, adopta urmatoarea

Declaratie de integritate

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta acorda prioritate in
activitatea sa, standardelor etice si morale si se angajeaza sa ia masurile necesare si
potrivite acolo unde se identifica situatii de abuz sau proasta administrare.

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliarda Constanta este constient de
nevoia respectarii principiilor privind integritatea in institutie, apreciaza nevoia de raportare
la standarde ridicate si doreste s& vina in intdmpinarea demersurilor propriilor angajati
privind conduita fata de beneficiarii serviciilor de cadastru si publicitate imobiliara.

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta isi Tntemeiaza
intreaga activitate pe respectarea unor valori fundamentale, precum:
< Prioritatea interesului public: angajatii au datoria de a considera interesul public

mai presus de orice alt interes in indeplinirea sarcinilor de serviciu. Ei nu trebuie sa
foloseascad indatoririle publice pentru obtinerea unor beneficii financiare,
nepatrimoniale sau alte beneficii materiale pentru ei, familiile sau cunostintele lor.

< Obiectivitatea: in indeplinirea sarcinilor de serviciu, inclusiv pentru elaborarea
anunturilor publice, atribuirea contractelor sau pentru recomandarea unor persoane
fizice la premii si recompense, angajatii trebuie sa aiba o atitudine obiectiva, sa faca
alegerile pe merit, dupa valoare si nu din alte considerente.

< Responsabilitatea: angajatii sunt responsabili pentru deciziile i actiunile lor fata de
beneficiarii serviciilor de cadastru si publicitate imobiliara, supunandu-se oricarui tip
de control asupra activitatii lor.

< Deschiderea si transparenta: angajatii trebuie sa fie deschisi in toate deciziile i
actiune pe care le intreprind .Ei trebuie sa-si motiveze deciziile i sa limiteze accesul
cetateanului la informatiile de interes public doar in situatiile prevazute de lege .

< Integritatea: angajatii au obligatia de a declara orice interese personale referitor la
indatoririle lor publice si sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor ce
pot duce la conflicte de interese. Ei nu trebuie sa accepte niciun fel de beneficiu
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financiar sau de oricare altd natura de la persoane sau organizatii care ar putea sa-i
influenteze in indeplinirea sarcinilor lor.

< Profesionalismul: angajatii trebuie s& promoveze si sa sprijine aceste valori
fundamentale printr-o atitudine resposabild si prin puterea exemplului pentru ceilalti
angajati.

Directorul, in calitate de reprezentant legal al Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliarda Constanta , isi asuma implementarea prevederilor prezentei Declaratii
de integritate, pentru dezvoltarea si mentinerea unei mediu institutional benefic, eficient
si valid in conformitate cu valorile fundamentale mai sus mentionate, in scopul
reducerii vuinerabilitatii la coruptie pentru ca institutia sa Tsi atinga astfel obiectivele,
asigurand calitatea serviciilor furnizate.

Semnatura directorului institutiei gi parafa

STERE SPONTE

~

—/--
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DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta

avand in vedere nevoia de promovare si operationalizare a prevederilor Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incaicari ale legii,
adopta urmatoarea

POLITICA INTERNA PRIVIND AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta acorda prioritate
implementarii standardelor etice gi morale in activitatea angajatilor sai si se angajeaza sa
ia masurile necesare si potrivite acolo unde se identifica situatii de abuz sau proasta
administrare.

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta este congtient de
nevoia respectarii principiilor de buna practica, apreciaza nevoia de raportare la standarde
cat mai ridicate si doreste séa vina in intampinarea demersurilor propriilor angajati.

Exprimarea unei avertizéri sau sesizari cu privire la comiterea unor fapte cu
caracter neetic sau cu nerespectarea legii trebuie facutd cu bund credinta, salariatul
indeplinindu-si datoria fatd de angajator si fatd de beneficiarii serviciilor realizate de
institutia noastra, astfel incat nu va fi toleratd nici o hartuire a acestuia, inclusiv
exercitarea de presiune informala.

DEFINITII :

= Avertizare in interes public: sesizarea facutd cu buna-credintd cu privire la
orice fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitati  si
transparentei;

= Avertizor:persoana care face o sesizare potrivit definitiei de mai sus;

» Comisie de disciplina: orice organ insarcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de regulamentul de organizare si functionare a Oficiului
de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta

SCOPUL POLITICHI
Prezenta declaratie are in vedere mentinerea unui mediu integru la Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta , mediu in care salariatii sa aiba
certitudinea c&, in cazul in care sunt in masura sa sesizeze incalcari ale legii (practici
abuzive ori de slaba administrare), sesizarile lor vor fi tratate cu seriozitate si investigate.
Prezentul document se adreseaza angajatilor Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Constanta cu intentia de:

. a veni in intdmpinarea angajatilor care, cu buna credinta, sesizeaza
savarsirea de abuzuri si incalcari ale legii, considerand ca astfel angajatul igi
face datoria fatad de institutie si beneficiarii serviciilor acesteia;

. a proteja angajatii care sesizeaza fapte prin care a fost incalcata legea,
nepermitand hartuirea acestora, inclusiv presiunea informala;

. a-i face sa se simta in siguranta in cazul in care isi exprima ingrijorarile in
legatura cu practica la nivelul institutiei;
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a le oferi raspuns la plangerile depuse;
a le aduce la cunostintd caile de urmat in cazul in care nu sunt multumiti de
raspunsul primit;

. a le oferi garantia ca vor fi protejati de eventualele represalii in cazul in care
ingrijorarile exprimate sunt intemeiate si cu buna credinta.

OBIECTIVUL POLITICII

Obiectivul acestei declaratii este de a asigura personalul care sesizeaza existenta
unei conduite corupte sau neetice la locul de munca sau care semnaleaza fapte prin care
a fost incalcata legea, ca este corect sd aduca aceasta problema in atentia conducerii,
fara a i se crea situatii neplacute care sa le induca nesiguranta in legatura cu postul lor si
cu perspectivele carierei.

GARANTII PRIVIND RAPORTAREA:

= nu vor fi tolerate acte de hartuire sau victimizare a persoanei care face uz de
aceasta declaratie. Pornind de la prezumtia c& se actioneaza cu buna credinta,
chiar daca mai tarziu nu se adevereste fapta sesizata, avertizorul nu va fi
supus vreunei actiuni disciplinare drept consecinta a actiunii sale de avertizare;

» aceasta garantie nu se aplica unei persoane care, in mod deliberat, sesizeaza o
problema de care este constientd ca nu este adevarata.;

= toate aspectele mentionate vor fi tratate in regim de confidentialitate si se vor
lua toate masurile necesare pentru a péastra discretia asupra identitatii
persoanei care face sesizarea.

PROCEDURA DE REZOLVARE A AVERTIZARILOR iN INTERES PUBLIC:

y odata ce s-a sesizat o nereguld, conducerea institutiei va dispune cercetarea ei
pentru a evalua masurile ce ar trebuie luate in vederea solutionarii;

. in conditiile in care avertizorul solicitd, se va comunica in scris modalitatea prin
care sesizarea adusa va fi rezolvata, precum si termenul de rezolvare a
acesteia. De asemenea, pot fi comunicate datele de contact ale persoanei care
se va ocupa de rezolvarea sesizarii si modalitatea prin care sprijinul
avertizorului ar putea fi necesar in continuare;

» avertizorul va beneficia, In permanenta, de feedback-ul institutiei i, daca se
solicita, acesta va fi comunicat in scris. In cazul in care aceasta ar incélca o
obligatie de confidentialitate ce existad fatd de aita persoana, nu vor putea fi
comunicate masurile concrete ce vor fi luate;

» in situatia in care avertizorul nu este multumit de raspunsul oferit sau de
rezultatele investigatiei, poate raporta situatia catre ANCPI.

Directorul, in calitate de reprezentant legal al Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Constanta |, igi asuma implementarea prevederilor prezentei Declarafii de
angajament, pentru dezvoltarea si mentinerea unei mediu institutional benefic, eficient si
valid, Tn scopul reducerii vulnerabilitdtii la coruptie pentru ca institutia sa isi atinga astfel
obiectivele, asigurand calitatea serviciilor furnizate.

Semnatura directorului institutiei

—_—
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DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Politica de management al riscului la nivelul Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliard Constanta este de a adopta cele mai bune practici de identificare, evaluare
si control eficient al riscurilor, inclusiv cele privind coruptia pentru a se asigura ca acestea
sunt eliminate sau reduse la un nivel acceptabil, care nu afecteazd modul de functionare a
institutiei sau calitatea serviciilor furnizate. Toti angajatii trebuie sa inteleaga natura riscului
si sa accepte responsabilitatea pentru riscurile asociate domeniului lor de activitate.

Managementul riscurilor este un Standard recunoscut (Standardul 11), prevazut in
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 conform caruia, orice institutie publica,
deci si Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta trebuie sa
analizeze In mod sistematic, cel putin o datd pe an, riscurile legate de desfasurarea
activitatilor sale.

Pornind de la complexitatea activitatii sale, Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Constanta se poate confrunta cu riscuri provenite din zone variate si
domenii diferite, cum ar fi: domeniul finantelor, domeniul resurselor umane, informatiilor,
al relatiilor publice, etc. Modul in care vor fi gestionate si abordate aceste riscuri prezinta o
importantd majora pentru succesul institutiei.

Obiectivele institutiei nu se rezuma numai la cele derivate din scopurile pentru care
a fost creatd. Pentru atingerea scopurilor, Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliard Constanta utilizeaza resurse, fapt pentru care este necesara definirea unor
obiective legate de utilizarea eficienta a acestora si de securitatea activelor.

De asemenea, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta
genereaza si utilizeaza informatii, deci o serie de obiective vizeaza fiabilitatea informatiilor
interne si externe, in cadrul carora un loc central il ocupa fiabilitatea informatiilor contabile,
deoarece acestea reflecta situatia financiara si patrimoniala

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta isi desfasoara
activitatile intr-un mediu reglementat si, prin urmare, este firesc sa-si stabileasca obiective
legate de conformitatea cu legile, actele normative subsecvente, regulamentele si politicile
interne.

Managementul riscului reprezinta cultura, procesele si structurile orientate catre
managementul eficient al potentialelor oportunitati .

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta trebuie sa dezvolte o
politicd si o strategie de management al riscului pentru a-gi sustine si consolida
angajamentul faté de reusita misiunii sale, a obiectivelor stabilite.

Aceasta politica trebuie comunicatd angajatilor existenti si celor noi si va fi evaluata si
actualizatéd in mod reguiat, dupa cum va fi necesar.

Politica de management al riscului la nivelul Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Constanta este de a adopta cele mai bune practici de identificare, evaluare
si control eficient al riscurilor, inclusiv a celor privind coruptia pentru a se asigura ca
acestea sunt eliminate sau reduse la un nivel acceptabil, care nu afecteazd modul de
functionare a institutiei sau calitatea serviciilor furnizate.

Trebuie mentionat cd anumite riscuri vor exista intotdeauna si nu vor fi niciodata
complet eliminate. Toti angajatii trebuie sa inteleaga natura riscului si sa accepte
responsabilitatea pentru riscurile asociate zonei lor de actiune/autoritate.
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STRATEGIE

Strategia de management al riscului a fost dezvoltaté pentru a se asigura ca Oficiul
de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta Tsi exercita funcliile prevazute de
asigure ca riscurile, inclusiv cele la coruptie sunt gestionate in modul cel mai eficient si
eficace posibil, cu respectarea unor standarde acceptabile de calitate.

Scopul strategiei este s& se asigure cd obiectivele institutiei sunt indeplinite,
asigurand totodatd protectie impotriva pierderilor si consecintele pierderilor datorate
coruptiei.

In acest context, pierderea poate lua diferite forme, inclusiv pierderea
oportunitétilor, pierderea financiara, cat si pierderea reputatiei si a credibilitatii institutiei.

Strategia pentru implementarea managementului riscului in cadrul Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliard Constanta este in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 946/2005 al ministerului finantelor publice, cu STANDARDUL 11 si cu
Standardul de Management al Riscului al Ministerului Administratiei si Internelor .

OBIECTIVELE MANAGEMENTULUI RISCULUI

Obiectivele de management al riscurilor, inclusiv cele privind lupta Impotriva coruptiei ale
Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta sunt:
= |ntegrarea managementului riscului in strategia si programul institutiei ;
» Corelarea cu Standardul 11 din Codul controlului intern conform Ordinului nr.
946/2005 si considerarea conformitatii legislative ca standard minim;
= Anticiparea si raspunsul la conditiile sociale si de mediu In schimbare, precum si
in ceea ce priveste cerintele legislative;
= Prevenirea pierderilor si a pagubelor si reducerea costului riscului;
= Cresterea gradului de informare cu privire la nevoia de management al riscului,
inclusiv a riscului de coruptie.
Aceste obiective vor fi realizate prin:
= Infiintarea unei structuri organizationale de management al riscului care sa aiba
un rol de consiliere si de ghidare la care sa aiba acces toti angajatii;
* Includerea managementului riscului pe agenda intalnirilor salariatilor cu functii de
conducere, atunci cand este posibil;
= QOrganizarea de sesiuni de instruire pentru cresterea gradului de informare cu
privire la managementul riscului,
= Utilizarea unui sistem adecvat de raportare si de inregistrare a incidentelor, cu
proceduri de investigatie pentru stabilirea cauzei si pentru prevenirea reaparitiei
acestora;
= Pregétirea unor planuri de interventie in domenii in care existd un risc potential de
aparitie a unui incident cu efect catastrofal asupra institutiei i a capacitatii sale de
functionare;
= Mentinerea unei comunicari eficace si implicarea activa a fiecarui membru al
institutiei.,
= Monitorizarea permanenta a riscurilor de catre fiecare angajat si periodic de catre
structura responsabila din cadrul institutiei
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PROCESUL DE IMPLEMENTARE A MANAGEMENTULUI RISCULUI

Pentru a implementa managementul riscului, In cadrul structurii organizationale
constituite cu acest scop in Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta
se vor realiza evaluari si revizuiri anuale, evaluari ce vor fi structurate in jurul obiectivelor
si al principalelor domenii de activitate din cadrul institutiei, domenii ce sunt expuse la
coruptie.

Managementul riscurilor este un proces efectuat de conducerea si personalul institutiei
constand in: definirea strategiei ce trebuie aplicata, cu accent pe obiectivele stabilite la
nivelul institutiei; identificarea si evaluarea riscurilor ce pot afecta institutia si activitatile ce
se desfdsoard in cadrul acesteia, tindnd cont de parteneriate si de mediu; controlul
riscurilor astfel incat acestea sa se incadreze in limitele tolerantei la risc; monitorizarea,
revizuirea si raportarea continud a situatiei riscurilor, beneficiindu-se de experienta
acumulata, pentru a se obtine o garantie rezonabila cu privire la realizarea obiectivelor
institutiei.

»Riscul” a fost definit ca ,posibilitatea producerii unui eveniment care poate pune in
pericol atingerea obiectivelor si implementarea politicilor proprii.”

Riscul are doua componente: probabilitatea producerii evenimentului si impactul sau in
cazul in care se produce. Aceasta presupune ca in previzionarea actiunilor Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta s3 se aiba in vedere atat aparitia unor
evenimente nefavorabile, cat si imposibilitatea de a putea profita pe deplin de
oportunitatile aparute pentru realizarea lor.

Pentru fundamentarea deciziilor privind activitatea Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Constanta, directorul institutiei va initia o analizé de riscuri care consta in
identificarea, evaluarea si ierarhizarea riscurilor. Avand in vedere ca riscurile cheie cu care
se confrunta institutia se pot schimba, iar functionarea adecvatéd a sistemului de control
intern este conditionatd de o reevaluare periodica, este obligatorie completarea si
actualizarea Registrului de risc, ca instrumentul utilizat pentru evaluarea permanenta a
riscurilor si a eficacitatii aplicarii in practica a planului de actiune impotriva riscului.

INFORMARE $1 COMUNICARE

in aplicarea prevederilor Standardului 13 din Ordinul 946/2005, Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta va dezvolta un sistem intern si extern
de comunicare pentru a se asigura ca toti cei implicati in procesul de management al
riscului dispun de informatii adecvate si pentru a asigura o difuzare precisa, fluenta si
rapida a informatiilor, complet disponibile si in timp util pentru utilizatori, pentru a permite
luarea de decizii eficiente.

Directorul, in calitate de reprezentant legal al Oficiului de Cadastru i Publicitate
Imobiliara Constanta |, 1si asuma implementarea prevederilor prezentei Declaratii de
angajament, pentru dezvoltarea si mentinerea unei mediu institutional benefic, eficient si
valid, in scopul reducerii vulnerabilitdtii la riscuri gi la coruptie pentru ca institutia sa Tsi
atinga astfel obiectivele, asigurand calitatea serviciilor furnizate.

Semnatura directorylui institutiei
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